
DETERMINAZIONI VARIE n. 64 del 01-04-2025  -  pag. 1  -  COMUNE DI COGOLLO DEL CENGIO 
 

 

COMUNE DI COGOLLO DEL CENGIO 
Provincia di Vicenza 

 
SEDE: Piazza della Libertà 36010 Cogollo del Cengio (VI) 

C.F. n. 84009900246 - Tel. n. 0445/805000 - Telefax n.  0445/805080 

____________________________________________________________ 
 
           COPIA 
 
N. Reg. Gen.64                                                     Prot. n.          
 

Servizio PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE 
n. 64 del 01-04-25 

 
Oggetto:  INDIZIONE DI UN AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA 

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE" (EX C), AREA 
"ISTRUTTORI", MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA' TRA ENTI AI 
SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001, PRESSO IL 
COMUNE DI COGOLLO DEL CENGIO (VI) - APPROVAZIONE SCHEMA DI 
AVVISO 

 
L’anno  duemilaventicinque il giorno  uno del mese di aprile. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
PREMESSO che: 
- con deliberazione di Consiglio comunale n. 27 del 16.12.2024 l’Amministrazione ha approvato 

la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUPS) 2025 – 2027; 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 16.12.2024 l’Amministrazione ha approvato 

il Bilancio di Previsione finanziario 2025 – 2027; 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 04.03.2025 l’Amministrazione ha approvato il 

PIAO 2025-2027 nel quale è prevista la possibilità di procedere alla sostituzione del personale 
cessato a qualsiasi titolo, fatte salve le diverse disposizioni della Giunta Comunale e fermo 
restando il rispetto dei limiti finanziari della spesa del personale e degli spazi assunzionali; 

 
DATO ATTO della necessità di copertura di n. 1 unità da assegnare nell’organico dell’Ente; 
 
RICHIAMATO l’art. 30 comma 2 bis d.lgs. 165/2001 secondo il quale le Amministrazioni, prima di 
procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in 
organico devono attivare le procedure di mobilità, provvedendo in via prioritaria, all’immissione 
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in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuori 
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli 
delle amministrazioni in cui prestazione servizio; 
 
EVIDENZIATO che il premio esperimento delle procedure di trasferimento mediante mobilità da 
altre amministrazioni, rispetto all’indizione di concorsi pubblici per la copertura dei posti 
disponibili, risponde sia agli interessi delle amministrazioni sia agli interessi dei dipendenti: per Le 
amministrazioni: per le amministrazioni l’istituto è idoneo a garantire economie di spesa e 
utilizzare il personale nel modo più razionale, evitando di effettuare nuove assunzioni quando sia 
possibile riallocare diversamente i dipendenti non più indispensabili in un determinato ente; i 
dipendenti, a loro volta, possono far fronte alle loro aspirazioni di espletare la propria attività 
presso altre amministrazioni per ragioni professionali, ma anche più semplicemente logistiche, 
come l’avvicinamento alla propria residenza (ex multis Consiglio di Stato Sez. V – 18 agosto 2010 
– n. 5830); 
 
RITENUTO pertanto di indire una selezione pubblica per la copertura, tramite mobilità volontaria 
ai sensi dell’art. 30 c.1 del D.Lgs. n. 165/2001 (passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse), di n. 1 unità nel profilo di Istruttore amministrativo/contabile, Area “Istruttori” (ex cat. 
C) CCNL 2019 – 2021; 
 
PRESO ATTO che è stata attivata la procedura di cui all’articolo 34 bis d.lgs. 165/2001 e che la 
procedura di mobilità in oggetto sarà sospensivamente condizionata all’esito negativo della 
mobilità obbligatoria; 
 

DETERMINA 
 
1) di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2) di indire, per le motivazioni indicate in premessa, un avviso esplorativo per la copertura, 
tramite mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 c.1 del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 1 unità nel profilo 
professionale di “Istruttore amministrativo/contabile”, (ex cat. C)  Area “Istruttori” CCNL 2019 – 
2021; 

3) di approvare, a tal fine, il relativo avviso di selezione, allegato alla presente per farne parte 
integrante e sostanziale; 

4) di dare atto che il citato avviso verrà pubblicato sul portale INPA (https://www.inpa.gov.it/), ai 
sensi della normativa vigente e sul sito istituzionale dell’Ente; 

5) di dare atto che il controllo preventivo di regolarità amministrativa richiesto dall’art. 147 bis del 
TUEL e attestante la regolarità, la legittimità e la correttezza dell’azione amministrativa, si 
intende rilasciato dal sottoscritto contestualmente all’adozione del presente provvedimento; 

6) di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessitando del 
visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte 

http://www.inpa.gov.it/)
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del responsabile del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo 
da parte del responsabile del servizio interessato; 

7) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento 
è il Responsabile dell’ufficio personale, dott.ssa Gina Veronese, e che rispetto al medesimo non 
sussistono, ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/90, situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale. 

 
Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott.ssa Veronese Gina 

 
 
 
 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO 
 

Cogollo del Cengio, li 03-04-2025 
 
       
 L'Incaricato 
 F.to Cazzola Valentina 
 


